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Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

Descrierea masurii*

i

Indicatori*

Adoptarea sn
~ distribuirea in cadrul

institutiei a declarafiei |

privind asumarea unei
agende de integritate
organizationald

| Riscuri*
|
Declaratie __‘] Adbﬁtérég unei
adoptatd declaratii
Declaratie neadaptate
 distribuit contextului
]t institutional
% Nivel scazut de
‘ implicare al
angajatilor

Casa Judeteana de Pensii Arges str. |.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges

H'Tf i !R;ésponsabil*

Termen*

Conductorul
institutiei;

!

‘{ 31.03. 2022

!

i

| !
Coordonatorul |
implementarii
Planului de

integritate

“Stadiul

mdephmrn :
masurii la

31.12.2022 §
(PNt

i | Descrierea actlwtatllor intreprinse |

| Declaratla pnvmd asumarea unei |

| semnatd de catre directorul

pentru |mplementarea
mésuriifCauzele neindeplinirii
masurii (dupa caz)

agende de integritate
organizationald a fost asumati si

executiv, avand nr.  de
inregistrare nr. 100764 data de
21.03.2022

Declaratia a fost postata pe site- |
ul  institutiei  la  sectiunea |.
Integritate institutional3.

i
Prin adresa nr.140754 din data |
22.03.2022 documentul a fost
adus la cunostinta infregului
personal de conducere si de |
executie din cadrul institutiei. i

H

Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560, relatii@c i arges.ro
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distribuirea in cadrut
institutiei a planului de
integritate, urmarea

a evaluarii de ris¢
conform HG nr.
599/2018

|
3 | Evaluarcaanuaia

MiINIaTERUL
SEROUIDARITATIL SOCIALY

i
i
i

¥

!

;TPkan deintegritate | Nivel scazutde | Coordonatorul
' adoptat; | implicare al implementarii
. angajatilor Planului de
Persoane - integritate
monitorizarea formal al
implementarii consultari
planului de |
integritate; Nealocarea |
| resurselor umane
si financiare
necesare
] i S N
_Raportde | Caracter formal al : _Coordonatorul | 31122022

s R

MUnN Oy

L3 CNPP

Casa Na;ionalémde Pensii Publice

consultérii angajatilor si | desemnate pentru | Caracter exclusiv

Casa Judeteana de Pensii Arges str. 1.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,
Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218,560,relatii@ciparges.ro
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i

30.06.2022

!

fost elaborat in conformitate cu
obiectivele  generalefobiectivele
specifice/masurile specifice din
Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si
cu riscurile identificate in urma
implementérii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie
conform prevederilor H.G. nr.
599/2018.
Proiectul

vederea

consultarii/modificarii/completarii,
intregului personal de conducere
si de executie de la nivelul
institutiei. Tn urma procesului de
consultare, a fost elaborat Planul
| de integritate al institutiei i
 aprobat prin actul administrativ al
| conducatorului institutiei nr.67 din
data de 22.06.2022

Prin  actul administrativ  de
aprobare a Planului de integritate
s-au desemnat coordonatorul
implementarii planului  de

a fost transmis, in

conducere, si persoana de
contact, la nivel de functie de
executie.

[ Inanul 2027 a fost elaboral__

Proiectul Planului de integritate a |

integritate, fa nivel de funclie de

i

.
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H

riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

[dentificarea,

monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum i
stabilirea si
implementarea

§i control al acestora,
conform HG nr.
599/2018

modului de evaluare intocmit
implementare a planului | si publicat pe site-

si adaptarea acestuia la

MINISTERUL
CSESCLIDARITATH SOUIALL

i

t

~ masurilor de prevenire .

Identificarea, evaluarea |

si raportarea unitara a
incidentelor de
_Integritate, conform

AMUNC I

absenta aplicarii

ul insitutiei; efecivea
metodologiei de
Plan publicat pe evaluare a
site-ul institutiei riscurilor

demersului in

e
i
H
{
i
|

| Registrul riscurilor | Caracter formal al | Grupul de lucry
analizarea, evaluarea gi |

|
|
!

de coruptie demersului, in
completat; absenta aplicarii
efective a
Nr.deriscurisi | metodologiei de |
vulnerabilitafi | evaluare a
identificate; | riscurilor
Nr. de masuri de
interventie;
Formarea
profesionald a
membrilor
Grupului de lucru
pentru aplicarea
efectiva a
metodologiei de
evaluare a
_ Wscwilor .,
Rapoarte Identificarea
intocmite gresita a
faptelor ca

_Nr.deincidente | _incidente de

Casa Judeteana de Pensii Arges str. I.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,

;

lmpfementarn
Planului de
infegritate

pentru
identificarea,
analizarea,
evaluares,
monitorizarea
riscurilor de
coruptie,

stabilireasi !
implementarea |
masurilor de
interventie la
nivelul CJP

ST~ SR, §

Responsabilul
cu
implementarea |

. metodologiei de ©

31122022 |

31122022 |

Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560,relatii@ciparges.ro

Casa Na’gzonela de Pensu | Publice

primul Plan de Integntate }
Conform HG nr.1269/2021, iar
pana la data de 20.03.2023,
pentru prima data s-a elaborat, |
© Raport de evaluare a modului de
impementare a Planului
integritate pentru anul 2022;

Sa  realizat  monitorizarea
riscurilor de coruptie identificate
tin anul 2022, fiind elaborat
; Raportul de monitorizare a |
riscurilor de coruptie pentru anul
2022, inregistrat cu nr.100895 dln
. data de 22.03.2023; ;
S-a realizat revizuirea nscunlorE
de coruptie si a fost elaborat
Registrul riscurilor de coruptie
pentru anul 2023, inregistrat cu
nr. 100896 din data de
22.03.2023 aprobat prin  Decizia
i nr. 44/22.03.2023 a directorului
; executiv al CJP Arges

i
t
i

| A fost elaborat si aprobat, pana ia

anual de evaluare a incidentelor

e
i
data de 31.03.2022, Raportul |
1

_| de integritate pentru anul 2022, in



MINISTERLIL
SENOHDARITATH SQOUTALL

)|

1

prevazute in
strategie, insolits
urmare a colectarii

indicatorilor;

Participarea la

incidentelor de

HGnr. 599/2018, integritate;
precum si stabilirea
unor masuri de Nr. si tipul de Lipsa de
preveniresi/sau control relevanta a
urmarea producerii  prevenire sifsau | datelor provenits
acestora; ¢« control luate din gresita
; incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate
z
3 .
Transmiterea | Participare la Transmiterea de |
contributiifor sclicitate | date
de Secretariatul Tehnic | platformelor de incomplete sau
al SNA ~ Ministerul cooperare; cu intarziere;
Justitiei si participarea ;  Transmiterea
la activitatile de raportérii anuale Nealocarea
coordonare i resurselor umane
monitorizare a implementarea si financiare
strategiei; necesare

Coordonatorul |, Ori de cate

implementarii

k3 CNPP

__._asa Nationala de Pensii Publice _

[ conformitate cu  prevederile
Anexei 5 si Anexei 6 la H.G. nr.
599/2018. Raportul a fost |
inregistrat cu n. |
100898/22.03.2023

Au fost stabilite masuri de control
pentru prevenirea materializarii
incidentelor de integritate;
Raportul a fost publicat pe site-ul
institutiel.

ori exista
solicitari din
partea ST
SNAMJ

Elaborarea i transmiterea citre
institutia ierarhic superioara a
Raportului privind implementarea

inventarului masurilor  de
!transparent,é si de prevenire a
| coruptieipentru anul 2021 (Anexa
| or. 31a H.G. nr. 583/216),

[ ————————

Casa Judeteana de Pensii Arges str. I.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,
Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560, relatii@c jparges.ro



MINIST
SEROLIDARITATH SOUIALT

FRUH

MUNCH

" Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului din
cadrul CJP ARGES,
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor, evitarea |
numirilor temporare in
functiile publice de

1

" Intensificarea utilizari
noului portal al SNA
pentru cregterea
gradului de informare al
- publicului despre
- monitorizarea
- implementérii SNA, a
nailor tendinfe si evolutii
in domeniul integritatii;

| Incdrcate de CJP

i
i

|
|

|
|
|
|

t
§

conducere,
transparentizarea
procedurilor de

i
é
i
|

recrutare insectorul
public si asigurarea
stabilitatii functiei
publice;

tematice de
__evaluare
Seturi de date

ARGES (prin
raportare la
obligatiile

derivate din SNA)

Nr functlonanlor
“publici evaluatj;

Nr. si tipul

mésurilor dispuse

urmare a
evaluariior
realizate;

N posturilor de

conducere
ocupate cu titlu
permanent;

Procentul
posturilor de
conducere
ocupate cu titlu
permanent prin

raportarela '

i
!
E

1

{
i

T
S
Functlonarea | Coordonatorul
deficitara a implementarii
portalului Planului de
| integritate
Lipsa de
acuratelea |
datelor incarcate
Raportarea |
. Neunitard }__m .
Evaluarea i Conducatorul
formala a i institutiei;
functionarilor |
publici P Serviciul
Resurse Umane
Nealocarea Comunicare
resurselor | Relatii Publice
Umane si
financiare
necesare

1 31.12.2022

Ni

31122022 |

Casa Natuonala de Pensii Pubhce

!

H

'Nu se implementeaza aceasta |
' masura de CJP Arges ¢i de
- Ministerul Justitiei

|

| Evaluarea
profesionale ale functionarilor
i publiciin termenele legale;

| Organizarea de concursuri pentru
ocuparea funclilor publice de
conducere si executie In mod
fransparent;

Casa Judeteana de Pensii Arges str, 1.C. Bratianu nr,38, Pitesti, judetul Arges,
0248.222.394/Fax: 0248.218.560,relatii®ciparges.ro
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MINISTERUL
SESCHDARITATIE SOTTALL

Mot

numéryl total al |
posturilor de
conducere din |
institutie,

Nr. si tip de

masuri luate in
vederea asigurarii |
vizibilitatii ;
anunturitor f
aferente _
procedurilor de |
recrutare |

Asigurarea unei
protectii efective a
cetéfenilor care
sesizeaza presupuse

| incidente de integritate

sévarsite de furnizorii
de servicii publice;

i
i
!
|
i
i

Nr. sesizari z

referitoare la

incidente de
integritate

solutionate;

Procentul

sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat |

la
numarui fotal de
sesizari

inregistrate la

nivelul institutiei;

Masuri luate |

| urmare sesizarilor; |

Casa Judeteana de Pensii Arges str. 1.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,

Neaplicarea
efectiva a
masurilor de
protectie;

Nealocarea
resurselor
Umane si
financiare
necesare;

Necorelarea
datelor referitoare
la sesizarile
care s-au aflat pe
gircuitul de
solutionare al mai
multor institutii

i

" Secretarul

2 P

Comisiei de
solutionare a
avertizarilor in
interes public

permanent

Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560,relatii@ciparces.ro

kd CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice

In anul 2022, la nivelul institufiei
s-a elaborat Procedura de sistem
privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea
avertizarilor de integritate i
. protectia avertizorilor de
3 integritate




21 AGLIDAR

i

Formarea unei cultun
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
Jmici”, inclusive prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
; social media);

o |

i
|
!
|
i
§

1 Reglementarea

: transparent3 a ;
L procedurilor de obtinere

L cuceleritate (sauin ;.

MiENISTERL

LoMUNCH

Casa Judeteana de Pensii Arges str. |.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,

- 31.12, 2022

Q‘C ®

- K@ CNPP

_Ca Nafionala ¢ de Pensii Pub!lce

ﬁ

Pe site-ul mstltut;et a fost creatd
sectlunea,,lntegntate v

institutionald”, unde sunt postate
% mformatu de interes public privind
| mplementarea masurilor
E preventive anticoruptie.

|
|

AVH SUCIALL
| i ]
Nr. si tip de i |
masuri de f
| protectie aplicate |
_efectiveetdtendor | | |
Nr. de sesizari Nealocarea Serviciul
transmise de resurselor ! Resurse Umane ' |
cetateni; Umane si Comunicare
) financiare Relatii Publice
Nr.si tip de canale necesare; |
utilizate; §
i Neimplicarea ;
! cetatenilor I ;
Nr.materiale Indemers; |
educative f |
diseminate; Lipsa 1 !
specialistilor in %
Nr. de mesaje domeniul |
preventive comunicarii
{postari) online i
Publicate pe E |
canalele f
institutionale de | |
comunicare online | |
{Facebook, f
Instagram, | |
Twitter, Youtube, | 4
etc ] i
Nr. proceduri Nealocarea | - ;
transparentizate | resurselor
privind obtinerea | Umane si i
_Cuceleritate sau | financiare _

Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560 relatn@qparges ro

‘Masura neaphcablla a mveiu!f
CJP ARGES

|
H
H



[ I Y |

| regim de urgenta) a
serviciilor publice;

12 Asigurarea aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937

~
f
|

AINTST LRGN

MIINCH

WP FEATH SO

inregim de

urgenta a

serviciilor
publice;

Nr. de masuri
luate in vederea
asigurarii
informarii efective
privind procedurile
de obfinere cu
i celeritate (sau in
| regim de urgenta)
a serviciilor
publice;

Nr. de servicii
publice furnizate
| urmare
i procedurilor de

obfinere cu
celeritate sau in

___i_regim de urgenta

¢ Nr. de raportari;

! Nr. de proceduri

i interne

3 armonizate/elabor
ate conform
prevederilor
legislative;

H
H

e U .

necesare; %

Neutilizarea
procedurilor
de obfinere cu
celeritate
sau in regim de
urgenta a
serviciilor publice; |

' Lipsa interesului |

personalului
{conducerii
institutiei publice;

i

Nealocarea
resurselor
Umane si
financiare

Coordonatorut
implementarii
Planutui de
integritate

|

311220221 i

K3 CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice

1
:
H

i

Elaborarea Procedurii de sistem
privind semnalarea
neregularitéilor, solutionarea |
avertizarilor de integritate $ii
protectia  avertizorilor de
infegritate;

jlegea nr.  361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes
. public a fost aprobata si publicata |

—

Casa Judeteana de Pensii Arges str. I.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,
Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560,relatii@ciparges.ro
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Casa Nationala de Pensii Publice

T Nr sitip de necesare; . i | in’ Monitorut Oficial al Romaniei

% canalede | o 1218 din data de 19

| raportare decembrie 2022, i
P ' disponibile in | 2

cadrul institutiilor;

Existenta unei
persoane /’

compartiment | ‘
| special
- Desemnate pentru
; a primi sesizarile
| avertizorilor in
; interes public;
I

Nr. de masuri
administrafive
adoptate pentru
| inlaturarea
| cauzelor sau
circumstantelor
i care !
i aufavorizat

incélcarea

normelor,

diferentiatpe ;
tipologii;

Nr. de situatji de i
represalii fa locul %
de munca; |

.+ Nr.de plangeri

o) PR S ———— [ SR —

Casa Judeteana de Pensii Arges str. I.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,
Tel.; 0248.222.394/Fax: 0248.218.560 relatn’-bcmarqes Yo
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Casa Judeteana de Pensii Arges str. 1.C. Bratianu nr.38, Pitesti, judetul Arges,

I T | depuse in instan;é»f — *f, — ! o R T
Auditarea interna, o | Nr. recomandari Nealocarea | Compartiment ; Odatala2 Misiuni de audit efectuate:
data la doi ani, a | formulate resurselor umane ; Audit ani 1.Evaluarea  sistemului  de
sistemului de prevenire | si financiare | prevenire a coruptiei ~ 2021, cu
a coruptiei la nivelul 1 Gradul de necesare, | E obiectivele:
aparatului propriu al | implementare a | s - conflicte de interese;
CJP ARGES recomandarilor Lipsa cooperarii ‘ ; - incompatibilitati:
formulate din partea ; - interdictii dupa incheierea
structurilor CJP ’ ! angajari  in  cadrul
" Structuri de audit ARGES ' institutiilor publice
consolidate r ‘ f {pantouflage); ,
| ; | Recomandari insusite: 4 ?
Recomandari implementate: 4 i
i i
! 2Evaluarea  sistemului  de |
§ prevenire a coruptiei - 2023 :
| ] - declararea averilor;
‘ ; - declararea
i cadourilor;
- evaluatea riscurilor
de coruptie;
- evaluarea
* incidentelor de
| | integritate;
|
,‘ Recomandari insusite: 6
Recomandari implementate; 6
| | |
Elaborarea si 5 Numarul Lipsa inferesului | Consilieruide | 31.12.2022 | Completarea chestionarelor de |
diseminarea periodicé a materialelor | din partea etica evaluare a nivelului de informare |
| __materialelor privind _Claboratesi | personalului CJP ] ia personalului cu priviie la |

Tel.: 0248.222,394/Fax: 0248.218.560,relatii@cparges.ro
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