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CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES

Nesecret

Nr. 100846/RUCRP/27.03.2024

Salariile de baza brute si sporurile cu caracter permanent
conform functiilor detinute de personalul Casei Judetene de Pensii Arges,
la data de 31.03.2024

A.Functii publice

Salariu de Sp_or conditii
Functia Studii baza periculoase Siu:"
brut vatamatoare
lei lei
Director executiv , gradul Il S 11852 1486
Director executiv adjunct, gradul Il S 11173 1445
Director executiv adjunct, gradul Il S 11173 1347
Sef serviciu, gradul Il S 10782 1358
Auditor, clasa |, grad profesional superior, gr. 5 S 8489 986
 Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, gr.5 ) 8226 1049
Inspector, clasa |, grad profesional superior, gr. 5 S 8226 - 891 _
 Consilier, inspector, clasa I, grad profesional superior, gr. 5 S 8226 902
Consilier, inspector, clasa |, grad profesional superior, gr. 4 S 8025 830
| Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, gr. 3 S 7829 1003
Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gr.5 S 6349 485
Inspector, clasa |, grad profesional asistent, gr.4 S 6194 661
Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gr.3 S 6042 386
Consilier, Inspector, clasa |, grad profesional asistent, gr. 2 S 5754 | 386
Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, gr. 0 S 5097 | 627
Referent, clasa |, grad profesional superior, gr. 5 M 6149 ' 485
Referent, clasa |, grad profesional superior, gr.4 M 5999 661
B.Functii contractuale -
. Spor conditii
Salariu de .
Functia Studii baza deodseb1.te**
| brut lei stres sau risc [
' Medic primar, gr. 5 S 16629 2289
Medic primar, gr. 4 S 16223 2178
| Medic specialist, gr.3 (coordonator) S 13162 1725
' Asistent medical, pr. gr. 5 PL 5952 729
| Asistent medical, gr. 2 PL 5934 652
Asistent medical, gr. 5 PL 5875 720
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C. Functii contractuale
Pentru personalul angajat pe perioada determinata, pana la 31.08.2024, pentru activitatea de
evaluare a pensiilor din sistemul public

Consilier debutant, gr.5 S 5945 781
Consilier debutant, gr.4 B B S 5799 762
Consilier debutant, gr.3 - S 5656 743
Consilier debutant, gr.2 S 5386 708
Consilier debutant, gr.1 S 5129 627
Consilier debutant, gr.0 S 4771 627
Referent debutant, gr.5 M 5431 712
Referent debutant, gr.0 M 4360 571
Arhivar, gr. 4 M 5505 345

* in conformitate cu prevederile H.G. nr. 917/2017 si articolul unic din Anexa 1 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala.

** in conformitate cu prevederile art.3 din HG nr. 153/2018 si articolul unic din Anexa 8 lit.A pct 23 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociald".

- potrivit art.15 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, perioada in care exercita control
financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

- in conformitate cu prevederile articolului unic din HG nr.751/2018 coroborat cu prevederile art.34 alin.(2)
din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte hormative si prorogarea unor termene, 2 persoane beneficiaza
de spor pentru persoanele cu handicap;

- directorul executiv si directorii executivi adjuncti, precum si functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Casei Judetene de Pensii Arges, ale carui salarii lunare nete sunt pana la 8.000 lei, beneficiaza lunar de
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 01.01.2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand
cu 2025.

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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