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Salariile de baza brute si sporurile cu caracter permanent
conform functiilor detinute de personalul Casei Judetene de Pensii Arges,
la data de 30.09.2019

Functii publice

Spor conditii
Functia Studii Salarig Sz periculoase sau
rut vatamatoare*
lei lei

Director executiv S 9923 1486
Director executiv adjunct S 9142 1347
Sef serviciu gr. 5 S 9052 1358
Sef serviciu gr. 4 S 9052 1358
Auditor grad profesional superior gr. 5 S 6722 986
Consilier juridic grad superior gr.5 S 6997 1049
Consilier juridic superior gr. 5 S 7026 1054
Consilier juridic superior gr. 4 S 6854 1029
Consilier, inspector grad profesional superior gr. 5 S 6267 902
Inspector grad profesional superior gr. 5 (CFP) S 6762 966
Consilier, inspector grad profesional superior gr. 4 S 6044 866
Inspector grad profesional superior gr. 4 S 6165 891

Inspector grad profesional superior gr. 4 (CFP) S 6649 953
Inspector grad profesional superior gr. 4 (CFP) S 6516 927
Consilier, inspector grad profesional superior gr. 3 S 5822 830
Inspector grad profesional principal gr. 5 5 4816 637
Inspector grad profesional principal gr. 3 S 4399 569
Inspector grad profesional asistent gr. 5 S 3932 485

Referent grad profesional superior gr. 5 M 3886 485

Referent grad profesional superior gr. 3 M 3525 427

Functii contractuale

Spor conditii
. .. | Salariu de baza periculoase sau
PRt Ak brut lei vatamatoare®
lei
Referent 1A M 3534 531
Arhivar gr. 3 M 2837 345

B-dul.l.C.Bratianu, nr.38, Pitesti, Judetul Arges
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Functii contractuale

Spor conditii
. y Salariu de baza deodsebite stres
FURELT ShudH brut lei sau risc**
Medic primar gr. 5 g 15256 2289
Medic specialist gr. 2 (coordonator) S 11500 1725
Medic specialist gr. 2 S 11500 1643
Asistent medical pr. gr. 5 PL 4859 729
Asistent medical pr. gr. 4 PL 4740 711
Asistent medical gr. 5 PL 4796 720

%*

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 917/2017 si articolul unic din Anexa 1 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din admlmstrana publica centrala.

** in conformitate cu prevederile art.3 din HG nr. 153/2018 si articolul unic din Anexa 8 lit.A pct 23 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociala”.

- in conformitate cu prevederile articolului unic din HG nr.751/2018 coroborat cu prevederile art.34 alin.(2)
din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, 2 persoane beneficiaza
de spor pentru persoanele cu handicap;

-incepand cu data de 01.01.2019, in conformitate cu prevederile art. 36 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, personalul din cadrul
C.J.P. Arges beneficiaza de indemnizatie de hrana, reprezentand a 12- a parte din 2 salarii minime brute pe
tara garantate in plata. Indemnizatia de hrana este in valoare de 346 lei/luna si se plateste proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea - cadru
nr.153/2017.

-in conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, in perioada 2019- 20120, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice
beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile QUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul
C.J.P. Arges va beneficia de o singura indemnizatie de vacanta pentru fiecare salariat, sub forma de vouchere
de vacanta in cuantum de 1450 de lei.
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