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CARSA NATIONALA DE PENSIT PURLICE

CASA JUDETEANA DE PENSH ARGES
Nr. 101040/06.04.2023
Afisat 07.04.2023

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii ARGES organizeaza in data de 09.05.2023 (proba scrisa) CONCURS de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent, clasa Ill, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Conditii generale si specifice de ocupare a postului:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

1. Afisare anunt concurs pe site si la sediu CJP Arges, precum si pe site ANFP: in data de 07.04.2023.

2. Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, respectiv
in perioada: 07.04.2023- 26.04.2023 de luni pana joi in intervalul 8.00 - 16 si vineri in intervalul
orar 8.00 - 12.00

3. Selectia dosarelor de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor '

4. Proba scrisa se va sustine in data de 09.05.2023 ora 10:00;

5. Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustineri
probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.56, alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611/2008,
urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa;

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008, actualizata (site/compartiment
resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) actul de identitate (copie si original);

d) diplomele de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari (copie si orlgmal),

e) carnetul de munca (copie si original) si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar ( in termen de valabilitate);

h) declaratia pe propria réspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Titlul Il: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dlscrlmmare republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare
cu tematica a) Principii si definitii; b) Egalltatea in activitatea economica §1 in materie de angajare si
profesie; ¢) Accesul la serviciile publlce administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati; d) Accesul la educatie; e) Libertatea de c1rcula§1e, dreptul la libera alegere a domiciliului
si accesul in locurile publice; f) Dreptul la demnitatea personala.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Dispozitii generale; b) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; c) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatle la
sanatate, la cultura si la informare; d) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.
4. Titlul I si I ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completanle ulterioare
Ccu tematica a) Titlul I: Dispozitii generale; b) Titlul II: Statutul functionarilor publici.
5.Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica a) Dispozitii generale; b) Alte drepturi de asigurari sociale;
6. Decretul nr. 209 /1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casd, cu maodificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica a) Dispozitii generale; b) Efectuarea incasarilor si platilor in numerar; c) Acordarea de
avansuri in numerar si decontarea lor; d) Evidenta si pastrarea numerarului; e) Controlul respectarii
disciplinei de casa; f) Dispozitii finale.
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7. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica a) Anexa nr. 1 - Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile: Aspecte generale, Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse, Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-
contabile, Registrele de contabilitate, Formele de inregistrare in contabilitate, Criteriile minimale
privind programele informatice utilizate in activitatea financiar-contabild; b) Anexa nr. 2 - Norme
specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile; c¢) Anexa nr. 3 - privind modelele
documentelor financiar-contabile

8. Ordonanta de urgenta nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica a) Operatiuni derulate prin trezoreria statului;

9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica a) Dispozitii generale; b) Conditii privind angajarea gestionarilor; c) Garantii; d)Raspunderi

Atributiile postului:

- efectuarea operatiunilor de plati si incasari prin casieria proprie, cu respectarea dispozitiilor legale;

- efectuarea platilor in numerar numai pe baza de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv si aprobate de persoanele competente ;

- efectuarea platilor in'numerar numai persoanelor indicate in documente sau celor imputernicite de
acestea pe baza de procura autentificata ;

- predarea documentelor de plata catre compartimentul financiar ;

- dupa efectuarea platii, aplicarea pe document a stampilei cu textul - ACHITAT ;

- intocmirea Registrului de casa pentru evidenta incasarilor si platilor in numerar, zilnic, pe baza
documentelor justificative si predarea unui exemplar din acestea, compartimentului financiar, in
aceeasi zi, sau cel mai tarziu a doua zi, impreuna cu documentele justificative ;

- intocmeste cecul in vederea ridicarilor de numerar necesar platilor specifice activitatii institutiei:
ajutoare de deces, indemnizatii, compensatii pentru atingerea integritatii, pensii, drepturi de natura
salariale, avansuri deplasari sau deconturi, etc.

- interzicerea de a detine in casierie pachete de bancnote nenumarate si necontrolate, precum si
numerar si alte valori care nu apartin institutiei ;

- depunerea in contul deschis la Trezorerie a sumelor incasate ca venituri bugetare, fiind interzisa
folosirea numerarului din incasarile institutiei pentru nevoile proprii ;

- asigura legatura cu Trezoreria si celelalte institutii financiar -bancare ;

- asigura arhivarea documentelor de plata .

- cunoasterea si respectarea legalitatii cu caracter economic si financiar ;

- cunoasterea si respectarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti ;

- asigura si raspunde de evidenta operativa a operatiunilor de casa in registrele de evidenta ;

- asigura si raspunde de securitatea casieriei, securitatea valorilor transportate la si de la banca,
asigura integritatea documentelor si valorilor ce le are in evidenta ;

- raspunde material, administrativ, disciplinar si penal conform legislatiei in vigoare pentru activitatea
ce o desfasoara in postul pe care il ocupa ;

- indeplineste orice alte atributii sau sarcini trasate de sefii ierarhici, in scris sau verbal, in scopul
bunului mers al activitatii, din domeniul sau de activitate;

-  este obligata sa se perfectioneze continuu in activitatea pe care o desfasoara;
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utilizeaza aplicatiile informatice legate de activitatea de casierie puse la dispozitie de CNPP
va utiliza cu maxima eficienta resursele puse la dispozitie ;

-are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune la

dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine ;

este obligata sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice sarcinilor de serviciu ;

raspunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate ;

raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate ;

asigura arhivarea, conservarea, pastrarea, la nivelul serviciului, a datelor si documentelor detinute
pe suport magnetic si suport hartie, in conformitate cu prevederile legale ;

raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand consecintele
de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare ;

asigura pastrarea secretului de serviciu si respectarea atributiilor rezultate din OUG nr.57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

respecta normele de PSI si de securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

respecta Regulamentul - Cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si
Regulamentul de ordine interioara.

Obligatii ce rezida conform domeniului securitdtii si sanatatii in munca:

procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii;

comunica imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

participa la efectuarea examenului medical periodic;

coopereaza cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

stabileste masurile necesare privind protectia muncii, in vederea informarii salariatilor cu privire la
normele de securitate a muncii si asigurarii pazei institutiei, prin respectarea normelor privind SSM si
PSI;

comunica conducerii Casei Judetene de Pensii orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in munca a salariatilor;

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

‘de a pastra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

sa nu divulge si s& nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acces,cu
exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile de serviciu;

sa nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale Casei Judetene de Pensii
prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de héartie,cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile de serviciu;
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- sa participe si s& acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activitatilor
specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Coordonate de contact:

- Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, respectiv in
perioada: 07.04.2023- 26.04.2023 la secretarul comisiei de concurs CIOT lulia Filofteia ( program: de luni
pana joi in intervalul 8.00 - 16 si vineri in intervalul orar 8.00 - 12.00)

- adresa Casei Judetene de Pensii Arges: Pitesti, str. |.C.Bratianu nr.38, jud. Arges

- telefon : 0248/610115, 0248/222394 fax: 0248/218560, email: iulia.ciot@cnpp.ro

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: Ciot lulia Filofteia inspector

Serviciul Resurse Umane Comunicare Relatii Publice - secretar comisie ;

Cu consideratie,

%epﬁciu Resurse Umane Comunicare Relatii Publice

L23

“Amada RADU

Secretar comisie:;
lulia Filofteia CIOT

str. I.C. Bratianu, Pitesti, judetul Arges,Tel.: 0248.222.394/Fax: 0248.218.560, relatii@cjparges.ro/www.cjparges.ro/

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



